TROCKEND-

Unser Leitbild

Wir setzen uns fur die personliche und gemeinschaftliche Entwicklung junger Menschen
und ihrer Familien ein. Alle Kinder, Jugendlichen und Jungerwachsenen haben ein
unwiderrufliches Recht auf Bildung, Chancengleichheit, Entwicklung und Férderung. Wir
bertucksichtigen dabei die kulturelle und individuelle Vielfalt und die vielseitigen
Fahigkeiten und Ressourcen der jungen Menschen, die fur die Forderung von
Verantwortungsbewusstsein und demokratischem Handeln unabdingbar sind.

Die Lebenswirklichkeiten der Menschen sind die Basis, auf der wir unsere
Unterstutzungsleistungen im systemischen und sozialraumlichen Kontext aufbauen und
im Zusammenwirken aller Beteiligten stetig weiterentwickeln. Respekt und Toleranz
bestimmen unser Handeln und unser Miteinander. Dabei bertcksichtigen wir die aktuelle
Lebenssituation des einzelnen jungen Menschen und konzentrieren uns auf die
Ressourcen und Fahigkeiten, um diese in ihrer Eigenstandigkeit und ihrem
Verantwortungsbewusstsein zu unterstutzen.

Wir handeln in unseren Strategien und MaBnahmen suchtpraventiv, um das Entstehen,
die Verbreitung und negative Folgen flr die psychische und physische Entwicklung zu
vermeiden. Vielfaltige padagogische Angebote stehen dabei als eine transformative Kraft
im Zusammenspiel von Individualitat und Gemeinschaft im Zentrum unserer
Bemuhungen.

Wir achten auf ein kulturell vielfaltiges Team mit breit gefacherten Fahigkeiten und
Potentialen, um moglichst allen jungen Menschen gerecht werden zu konnen. Dabei sind
uns die Grenzen padagogischen Handelns im gesellschaftlichen, institutionellen und
individuellen Kontext bewusst.

Unsere Mitarbeitenden identifizieren sich mit ihrer Aufgabe und erflillen diese mit einem
hohen MaB an Wertschatzung und Verantwortung. RegelmaBige Fortbildungen und eine
stetige Selbstreflexion sichern adaquates Handeln in laufenden und zuklnftigen
Veranderungsprozessen.

Ein durchgangiger Informationsfluss und eine klar definierte Kommunikationsstruktur
bilden die Grundlage fur transparente Vorgehensweisen und Entscheidungen.

Unser Handeln zielt darauf ab, soziale Ausgrenzung zu vermeiden, jungen Menschen
Gehor zu verschaffen und Teilhabe zu ermaoglichen.



